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Per Berg Stillads-Service A/S er en østjysk stilladsvirksomhed med base i Hasselager, der 
leverer stilladsløsninger til både små og store byggeprojekter i hele Østjylland. 

Virksomheden beskæftiger ca. 30 medarbejdere og har siden 2006 haft fokus på kvalitet, 
sikkerhed og levering til tiden.  
Sikkerhed er en central del af virksomhedens DNA, og vi går ikke på kompromis med 
gældende regler og medarbejdernes tryghed.  

Denne ESG-rapport beskriver virksomhedens arbejde med miljø (E), sociale forhold (S) og 
ansvarlig ledelse (G). 

 

ESG-strategi 

Hos Per Berg Stillads-Service A/S arbejder vi løbende med at integrere bæredygtighed i vores 
drift. 
Som stilladsvirksomhed har vi et særligt ansvar for: 

 At reducere vores miljøpåvirkning fra transport og materialer  

 At sikre gode og trygge arbejdsforhold  

 At drive virksomheden ansvarligt og transparent  

Vores tilgang er praktisk og handlingsorienteret – med fokus på konkrete forbedringer frem for 
store hensigtserklæringer. 

 

Environmental  (Miljø) 

Transport og CO₂-reduktion 

Transport er en væsentlig del af vores forretning. Derfor arbejder vi aktivt med at reducere 
vores CO₂-aftryk: 

 Udskiftning af 2 formandsbiler til elbiler  

 Løbende vurdering af alternative drivmidler til tung transport  

 Optimering af planlægning for at reducere kørsel  



Materialer og ressourceforbrug 

Vi har fokus på at minimere ressourceforbrug og spild: 

 Øget fokus på lokale indkøb frem for internethandel  

o Mindre transport  

o Reduceret emballageforbrug  

 Fokus på genbrug og korrekt håndtering af materialer  

 

Innovation: Letvægts stillads 

Vi er i gang med implementering af et nyt letvægtsstilladssystem (Plus8): 

 Lavere vægt → mindre belastning og transport  

 Færre komponenter → mere eƯektiv montage  

 Bedre ergonomi for medarbejdere  

 Reduceret miljøbelastning  

Dette er et vigtigt skridt mod en mere bæredygtig drift. 

 

 

Sociale forhold  

 

Arbejdsmiljø og sikkerhed 

Sikkerhed er vores højeste prioritet: 

 Overholdelse af alle gældende sikkerhedskrav  

 Løbende opdatering af viden og procedurer  

 Fokus på trygge arbejdsforhold for alle medarbejdere  

Vores medarbejdere skal kunne gå sikkert på arbejde – hver dag. 

 

Medarbejdere og trivsel 

 Faguddannede medarbejdere med høj erfaring  



 Fokus på samarbejde og faglig stolthed  

 Stabil arbejdsplads med lang anciennitet  

 

Lokalt engagement 

 Fokus på at handle lokalt og støtte lokal økonomi  

 Bidrag til lokalsamfund, bl.a. støtte til lokale initiativer  

 

 

Governance (Ledelse) 

 

Ansvarlig virksomhedsdrift 

 Klar ledelsesstruktur med daglig ledelse  

 Fokus på ordentlighed i samarbejde med kunder og leverandører  

 Overholdelse af gældende lovgivning og standarder  

 

Forretningsetik 

 Vi leverer det, vi lover  

 Transparens i tilbud og leverancer  

 Langsigtede kunderelationer  

 

Risikostyring 

 Fokus på sikkerhed reducerer både menneskelige og forretningsmæssige risici  

 Løbende tilpasning til nye krav i branchen  

  

  

Fremtidige mål 

Vi arbejder videre med følgende initiativer: 



 Flere el- eller lavemissionskøretøjer  

 Øget brug af bæredygtige materialer  

 Fuld implementering af letvægts stilladssystem  

 Fortsat fokus på arbejdsmiljø og trivsel  

 

 

Afslutning 

Hos Per Berg Stillads-Service A/S ser vi ESG som en naturlig del af vores forretning – ikke som 
en særskilt disciplin. 

Vi tror på, at små, konkrete forbedringer i hverdagen skaber reel værdi – både for miljøet, vores 
medarbejdere og vores kunder. 

 


